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In vista di scrutini ed esami, il Miur non dice nulla. Ci pensa la direzione regionale del Veneto

Proroghe supplenze, come fare

interessa sia i docenti che il personale Ata

Il rinnovo

p1 ANTIMO D1 GERONIMO

n vademecum sulle
proroghe dei con-
tratti dei supplenti
in vista degli scru-
tini e degli esami di Stato.
Lo ha predisposto 'ufficio
scolastico regionale del Ve-
neto, con una nota emanata
il 19 maggio scorso, batten-
do sul tempo il ministero
dell’istruzione (MIUR.AO-
ODRVE.Uff.111/6668/c7).
Jufficio ha spiegato ai diri-
genti scolastici come devono
comportarsi per prorogare le
supplenze al personale Ata
e ai docenti, indicando la
normativa di riferimento.

Le proroghe dei con-
tratti del personale Ata
sono finalizzate a consenti-
re alle scuole lo svolgimento
dell’attivitd anche durante
i mesi estivi. Ma prima di
stipulare i relativi contratti,
& necessaria 'autorizzazio-
ne dell’ufficio scolastico re-
gionale. A questo proposito
la direzione regionale del
Veneto ha raccomandato ai
dirigenti di inviare all’uffi-
cio territoriale una motivata
istanza, indicando succinta-
mente i presupposti di fatto
della richiesta e il numero

dei giorni di proroga neces-
sari. Va detto subito che la
nota vale solo per il Veneto,
ma fa riferimento alla nor-
mativa ministeriale (arti-
colo 1, comma 7 del decre-
to 430/2000) e quindi pud
essere utile anche in altre
regioni.

Per quanto riguarda le
esigenze di trattenimento
in servizio dei docenti sup-
plenti a fine anno, la norma-
tiva distingue varie ipotesi:
il mantenimento in servizio
del supplente in caso di ri-
entro in servizio del titolare
dopo il 30 aprile; la stipula
di un nuovo contratto solo ai
fini dello svolgimento degli
scrutini e delle valutazioni
finali e, infine, la proroga
del contratto per lo svolgi-
mento degli esami di Stato.

Cosa succede se intan-
to il titolare rientra in ser-
vizio? La nota 8556 del 10
giugno 2009, richiamando
Particolo 37 del contratto,
spiega che, qualora il titola-
re dovesse rientrare in ser-
vizio dopo il 30 aprile, dopo
un lungo periodo di assenza,
il supplente va mantenuto
in servizio tramite la stipu-
la di un apposito contratto

di proroga. Cid vale, solo per
le classi terminali, se il pe-
riodo di assenza si sia pro-
tratto per almeno 90 giorni
consecutivi. Per le classi
non terminali, il periodo di
assenza continuativa deve
risultare di durata non in-
feriore ai 150 giorni. In tali
casi il titolare rimane a di-
sposizione fino al termine
delle attivita.

Se si tratta di docenti
titolari di un contratto
fino al termine delle lezioni,
la nota 9038 del 17 giugno
2009 chiarisce, invece, che
non dovra essere disposto
il mantenimento in servizio
sino al termine delle attivi-

ta di valutazione «bensi uno
specifico contratto che, per i
giorni strettamente neces-
sari, includa il periodo che
va dal primo all’ultimo gior-
no di presenza del docente
supplente interessato nelle
predette attivita di scruti-
nio e valutazione finale».

Sulle proroghe dei con-

-tratti di supplenza per i

docenti precari nominati
commissari agli esami di
Stato, le disposizioni di ri-
ferimento sono contenute
nella nota prot. n. 14187
dell’11 luglio 2007. Che sua
volta richiama due circolari
del 1999. Il provvedimento
distingue due ipotesi, che

riguardano i supplenti non
titolari di supplenza fino al
31 agosto. La prima & quella
dei supplenti con contratto
fino al 30 giugno,-.che han-
no diritto alla proroga «fino
al giorno conclusivo della
rispettiva sessione di esa-
mi». Il diritto alla proroga
sussiste anche per i docen-
ti spezzonisti titolari di pit
contratti. A questo proposi-
to «la proroga dei contratti
in questione», si legge nella
nota, «viene disposta, dalle
scuole stipulatrici dei rela-
tivi contratti, anche se la
sede d’esame del supplente
interessato riguardi scuola
differente da quella o da
quelle ove ha prestato ser-
vizio». La seconda ipotesi
¢ quella dei supplenti con
contratti solo fino al termi-
ne delle lezioni individuati
come membri interni nel-
la medesima scuola. Che
hanno diritto a stipulare
un nuovo contratto, per
un numero di ore di inse-
gnamento pari a quello del
contratto precedente, con
decorrenza dal giorno del-
la seduta preliminare della
commissione e termine nel
giorno conclusivo della ses-
sione d’esame.
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